
Als leistungsstarker und zuverlässiger Partner für Fahrzeug- und Maschinenhersteller überzeugt die 
MOTOMETER GmbH in Pforzheim mit Produkten in den Bereichen Mess- und Anzeigeinstrumente, 
Sensorik sowie in der Fahrzeugelektronik - seit 1912. 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir zur Verstärkung unseres Teams eine/-n engagierte/-n 

Key Account Manager (m/w/d) im Außendienst

Als Key Account Manager (m/w/d) sind Sie erster Ansprechpartner für unsere Kunden. 

Aufgaben: 

• Strategische Betreuung und Weiterentwicklung definierter Key Accounts
• Verantwortung für den nachhaltigen Ausbau langfristiger Kundenbeziehungen im Bestand
• Produktvorstellung und Produktpräsentation
• Wahrnehmung von Terminen direkt beim Kunden vor Ort
• Steuerung und Umsetzung laufender Projekte sowie Koordination der nächsten Schritte eng mit 

internen Abteilungen
• Erstellung, Abstimmung und Nachverfolgung komplexer Angebote inkl. Unterstützung bei der 

Kalkulation
• Pflege von Kundendaten und Dokumentation der Kundenaktivitäten im CRM-System

Profil: 

• Mehrjährige Erfahrung im technischen Vertrieb, Key Account Management oder in einer 
vergleichbaren kundenorientierten Position

• Verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse
• Bereitschaft zu regelmäßigen Reisen in der DACH-Region
• Ausgeprägte Kommunikations- und Beratungskompetenz
• Sicheres Auftreten sowie souveränes Verhandlungsgeschick
• Zielstrebige, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
• Sehr gute Kenntnisse der gängigen MS-Office-Anwendungen



Benefits: 

• Erfahrungs- und Qualifikationsabhängige Vergütung
• Zusatzleistungen wie Urlaubsgeld, Vermögenswirksame Leistungen, kostenlose Getränke und

Zuschuss zu Kinderbetreuungskosten
• 30 Urlaubstage (bei einer 5 Tage Woche)
• Sonderurlaub bei besonderen familiären Ereignissen (Geburt, Hochzeit, etc.)
• Mobiles Arbeiten / Homeoffice (zwei Mal in der Woche) mit Bereitstellung der nötigen Hardware
• Gleitzeit / Vertrauensarbeitszeit
• Betrieblich geförderte externe Weiterbildungsmöglichkeiten
• Benefits: Fitnesszuschuss, Job Bike
• Betriebliche Krankenversicherung
• Flache unkomplizierte Hierarchien
• Regelmäßige Mitarbeiterevents

Fühlen Sie sich angesprochen? 

Wir freuen uns, wenn Sie diese spannende Herausforderung annehmen möchten, und bitten um die 
Zusendung Ihrer vollständigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: personal@motometer.de. 




